
（秘密）

自　令和   　　　年　　　　月　　　　日　～　至　令和　　　　年　　　　月　　　　日

□　時間給：　　　　　円×時間（1）×月平均就労日数（2）＝　　　　　　　円/月

□　月給：　 　　　　　　　　　　　　　    円/月

上記のとおり相違ないことを証明いたします。 
令和 年 月 日

住　　　所

事業所名 

代表者氏名 印

雇 用 証 明 書 

氏 名 生 年 月 日 昭和 / 平成 年 月 日

住 所

雇用の種類 ・パート　　　　　　　　・アルバイト　　　　　　　　・その他（　　　　　　　　　　）

入社日 □平成　・　□令和 年 月 日

有　・　無
契約更新の有無

（有期雇用の場合）
雇用期間の定め 有　　・　無　・　未定

直近の
契約期間

雇用保険加入の有無 □加入

時間　 分1日平均就労時間（1）

④賞与等（年払い金額）

③通勤手当（月） □有（　　　　　　　　円/月）・　□無

月平均就労日数（２） 　　　　　　　　日/月

報酬

□　日給：　　　　　　　円×月平均就労日数（2）＝　　　　　　　　 　　円/月

①給与

　該当する給与区分☑

□有（　　　　　　　　円/月）・　□無

※日や月によって労働時間、労働日数がが異なる場合は、目安となる時間や日数をご記入ください
※年間見込み総額が計算式通り（①＋②＋③（月額）×12か月＋④（年払い額）に算出できない場合は、
　見込み額算出根拠を備考欄にご記入ください

備考

※年間見込み総額とは：①＋②＋③（月額）×12か月＋④（年払い額）

①＋②＋③×12＋④＝⑤年間見込み額にならない場合は、見込み額計算根拠を備考欄に必ず記載ください

・ □未加入

・ □未加入

社会保険の

有無

健康保険加入の有無 □加入

厚生年金加入の有無

勤務時間

上記（１)(2)は、月により労働日数、日により就労時間が異なる場合、全体を平均した目安となる数値を記載ください

・ □未加入

⑤年間見込総額

□有（　　　　　　　　円/年）・　□無

②その他手当金等の支給

円

□加入
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